
 
 

女性の職業選択に資する情報の公表 
（女性活躍推進法第 21条関係） 

（令和８年８月２８日公表） 

 

① 採用した職員に占める女性職員の割合（令和７年度） 

採用者 23名（男性 13名、女性 10名）割合 男性 57％ 女性 43％ 

（再任用職員、教員転入分は除く） 

 

② 平均した勤続年数の男女比の差異（令和７年度） 

男女別の平均勤続年数（令和７年度末勤続年数） 

 

 

 

※特別職・再任用職員・派遣職員は除く。 

 

③ 男性職員の配偶者出産休暇の取得率及び平均取得日数（令和 7年度） 

 取得率 平均取得日数 取得者数 

男性 100％ 4.93日 21人 

 ※袖ケ浦市職員の勤務時間、休暇等に関する規則第 11条第１項第 9号及び 10

号に該当する休暇。 

  人数 平均勤続年数 

男性 396人 17.6年 

女性 213人 15.9年 

合計 609人 17.0年 


