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	子育て・介護の両立支援（休暇制度等）
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	ジョブローテーション制度
	　採用後概ね１０年程度は、公務員としての基礎的な能力の習得と、異なる部門での経験を積むことで、自己の適性の把握と特性の充実に努めます。 　また、職種の異なる部門を３年から５年周期程度で異動、経験させることで、業務全般の幅広い視野や知識の習得、適性の発見、業務のマンネリ化の防止、庁内の人的ネットワークの形成、情報の共有化など、様々なメリットがあり、職員の成長には欠かせない制度であることから、ジョブローテーション制度についても積極的に取り組んでいます。

	OJT制度
	入庁後１年間は、身近な先輩職員が新規採用職員の育成担当者となり、新規採用職員をサポートします。
	研修制度
	■階層別研修※上級区分での採用となった職員の事例
	■派遣研修
	　自治大学校や市町村アカデミー等外部の研修機関に派遣し、様々な価値観や専門性の高い知識の習得及び幹部となる職員の総合的な政策形成能力や行政管理能力を養成します。
	■能力別研修
	所属部署や担当業務に応じて必要となる能力を向上させるために、受講する研修があります。 政策立案や法律知識等の事務処理能力、業務改善や問題解決力等の思考力、制度や実務対応力の向上等の職員として求められる様々な能力を高めていくために、多岐にわたる研修を受講することができます。
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