
様式第６号 

若手技術者・女性技術者の配置 

 

工事名：               

会社名：               

 

 

注１）女性技術者の配置を予定する場合は、性別を証明できる書類として被保険者標準

報酬決定通知書、マイナンバーカード等の写しを添付すること。 

注２）若手技術者の配置を予定する場合は、入札公告時点で４０歳未満の者とし、年齢

を証明する書類として被保険者標準報酬決定通知書等の写しを添付すること。 

注３）資格証明書等は、写しを添付すること。 

 

【記入における留意事項】 

１ 技術者を１人に特定することができない場合は、複数の者を技術者とすることができ

る。この場合、本書は全ての技術者分作成すること。 

２ 直接的な雇用を証明する資料として被保険者標準報酬決定通知書等の写しを添付すること。 

３ 証明資料が他の技術資料と同一の場合は、添付不要とする。 

４ 添付する資料は、証明に不必要な部分を塗り潰すなどして消去する。 

若手技術者又は

女性技術者の配

置(注 1) 

若手技術者   ・   女性技術者 

 

従事役職 

現場代理人  ・  主任技術者  ・  監理技術者 

特例監理技術者  ・  監理技術者補佐 

ふりがな 
氏  名 

 
 

年齢(注 2) 
【若手技術者配置の場合に記入する】 

       歳（    年  月  日生） 

資格(注 3) （資格の名称等） 


