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 「両立支援等助成金」とは、職場と家庭生活の両立支援に取り組む事業主を支援する制度です。 

 仕事と育児・介護等を両立できる職場環境づくりのために、以下の取組を行った中小企業事業

主の皆さまを応援します。ぜひご活用ください。 

 

 詳しい支給要件や手続き、申請期間については、厚生労働省のホームページをご参照いただくか、 

本社等所在地を管轄する都道府県労働局（申請先）へお問い合わせください。 

  

   両立支援等助成金 厚生労働省 

 男性の育児休業取得促進 … 出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金） 

  育児休業を取得しやすい雇用環境整備などを行い、男性労働者が育児休業を取得した場合に受給できる助成金です。 

  円滑な育児休業取得支援 … 育児休業等支援コース 

  労働者の円滑な育児休業の取得・職場復帰に取り組み、労働者が育児休業を取得した場合に受給できる助成金です。 

  業務代替者への手当支給等 … 育休中等業務代替支援コース 

  育児休業取得者や短時間勤務者の業務を代わりに行う労働者に手当を支給、または代替要員を新規雇用 （または派遣で 

 受入）した場合に受給できる助成金です。 

  育児期の柔軟な働き方整備 … 柔軟な働き方選択制度等支援コース 

  柔軟な働き方選択制度等を複数導入した上で、対象労働者が制度を利用した場合に受給できる助成金です。 

  仕事と不妊治療等の両立支援 … 不妊治療及び女性の健康課題対応両立支援コース 

  不妊治療、月経や更年期といった女性の健康課題に対応するため、制度を利用しやすい環境整備に取り組むとともに、 

 労働者の相談に対応し、それぞれに対応する両立支援制度を労働者が利用した場合に受給できる助成金です。 
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  仕事と介護の両立支援 … 介護離職防止支援コース 

  労働者の円滑な介護休業の取得・職場復帰に取り組み、労働者が介護休業を取得した場合や、介護両立支援制度を利用 

 した場合などに受給できる助成金です。 
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