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議案第２３号 

   令和７年度袖ケ浦市後期高齢者医療特別会計予算 

令和７年度袖ケ浦市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ９４９，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。 

 （債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることができる

事項、期間及び限度額は、「第２表債務負担行為」による。 

 （一時借入金） 

第３条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、１０，０００千円と定め

る。 

 

  令和７年２月１４日提出 

袖ケ浦市長  粕 谷  智 浩   
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金          額款

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算

（単位：千円）歳 入

項

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 762,948

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 762,948

繰 入 金2 172,994

一 般 会 計 繰 入 金1 172,994

繰 越 金3 4,619

繰 越 金1 4,619

諸 収 入4 8,439

延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料1 100

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金2 930

分 賦 金3 1,038

雑 入4 6,371

949,000歳              入              合              計
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金          額款

（単位：千円）歳 出

項

1 総 務 費 28,878

総 務 管 理 費 1 23,114

徴 収 費 2 5,764

2 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 916,192

後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 1 916,192

3 諸 支 出 金 930

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 930

4 予 備 費 3,000

予 備 費 1 3,000

949,000歳              出              合              計
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第２表 （単位：千円）

期       間

令和 8年度から令和12年度まで

システム分)

債　務　負　担　行　為
事             項 限      度      額

標準化対応基幹情報システム利用料(後期高齢者医療 18,388
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令 和 ７ 年 度 
 

 

袖ケ浦市後期高齢者医療特別会計 

予 算 に 関 す る 説 明 書 
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款 比     較前 年 度 予 算 額

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

本 年 度 予 算 額

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 746,074 16,874762,948

2 繰 入 金 173,057 △63172,994

3 繰 越 金 4,959 △3404,619

4 諸 収 入 8,910 △4718,439

歳     入     合     計 949,000 933,000 16,000
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地 方 債

本年度予算額 比 較前年度予算額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

本  年  度  予  算  額  の  財  源  内  訳

歳 出

28,8781 31,857 △2,97928,878総 務 費

148,5252 897,213 18,979916,192 767,667後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金

9303 930 0930諸 支 出 金

3,0004 3,000 03,000予 備 費

歳     出     合     計 949,000 933,000 16,000 181,333 767,667
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後期高齢者医療特別会計 1  後期高齢者医療保険料

２　歳　入

（単位：千円）後期高齢者医療保険料1後期高齢者医療保険料（款） 1 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

483,283特別徴収保険料1465,914特別徴収保険料1 17,369483,283 483,283特別徴収保険料

　　　　　調定見込額　　　　　　　徴収率

　　    　483,283千円　    ×     100％

276,884現年度分普通徴収1280,160普通徴収保険料2 △495279,665 276,884現年度分普通徴収保険料

保険料 　　　　　調定見込額　　　　　　　徴収率

　　　    282,011千円　　  ×     98.18％

2,781滞納繰越分普通徴2 2,781滞納繰越分普通徴収保険料

収保険料 　　　　　調定見込額　　　　　　　徴収率

　　　　　5,694千円 　　  ×      36％

16,874746,074762,948計

一般会計繰入金（項） 1繰入金（款） 2

8,714事務費繰入金126,977事務費繰入金1 △2,50824,469 8,714事務費繰入金

15,755職員給与費等繰入2 15,755職員給与費等繰入金

金

148,525保険基盤安定繰入1146,080保険基盤安定繰入2 2,445148,525 148,525保険基盤安定繰入金

金金

△63173,057172,994計

繰越金（項） 1繰越金（款） 3

4,619繰越金14,959繰越金1 △3404,619 4,619前年度繰越金

△3404,9594,619計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 4

100延滞金1100延滞金1 0100 100延滞金
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（単位：千円）延滞金、加算金及び過料1諸収入（款） 4 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

0100100計

償還金及び還付加算金（項） 2諸収入（款） 4

900保険料還付金1900保険料還付金1 0900 900保険料還付金

30還付加算金130還付加算金2 030 30還付加算金

0930930計

分賦金（項） 3諸収入（款） 4

1,038分賦金1784分賦金1 2541,038 1,038分賦金

2547841,038計

雑入（項） 4諸収入（款） 4

6,371雑入17,096雑入1 △7256,371 6,371派遣職員給与等負担金

△7257,0966,371計
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後期高齢者医療特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 23,114 28,241 △5,127 23,114 2給料 10,078 一般職人件費 22,126

費 後期高齢者医療事務費 988

3職員手当等 8,712

4共済費 3,336

8旅費 8

10需用費 27

11役務費 953

計 23,114 28,241 △5,127 23,114

（款） 1 総務費 （項） 2 徴収費

1徴収費 5,764 3,616 2,148 5,764 8旅費 2 徴収事務費 5,764

10需用費 297

11役務費 3,018

12委託料 43

13使用料及び 2,404

賃借料

計 5,764 3,616 2,148 5,764
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（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1後期高齢 916,192 897,213 18,979 148,525 767,667 18負担金､補助 916,192 後期高齢者医療広域連合納付金 916,192

者医療広 及び交付金

域連合納

付金

計 916,192 897,213 18,979 148,525 767,667

（款） 3 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

1保険料還 900 900 0 900 22償還金､利子 900 保険料還付金 900

付金 及び割引料

2還付加算 30 30 0 30 22償還金､利子 30 還付加算金 30

金 及び割引料

計 930 930 0 930

（款） 4 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 3,000 3,000 0 3,000

計 3,000 3,000 0 3,000
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給 与 費 明 細 書 
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一般職

（１）総括

本 年 度

期 末 手 当
（千円）

2,407

3,070

△ 663

比 較 156 △ 375 82 312

前 年 度 120

児 童 手 当
（千円）

120

120

管理職手当
　　　　（千円）

勤 勉 手 当
（千円）

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
扶 養 手 当

（千円）
地 域 手 当

（千円）
通 勤 手 当

（千円）
特 殊 勤 務
手当（千円）

時間外勤務
手当（千円）

休 日 勤 務
手当（千円）

1,608 422 2 467

276 1,233 504 2 779

前 年 度 4 13,505 9,548 23,053 27,313

比 較 △ 1 △ 3,427 △ 836 △ 4,263 △ 924

4,260

本 年 度 3 10,078 8,712 18,790

△ 5,187

3,336 22,126

区 分
職 員 数

（ 人 ）

給 与 費 共 済 費

（千円）

合 計

（千円）
報 酬

（千円）
給 料

（千円）
職 員 手 当

（千円）
計
（千円）

住 居 手 当
（千円）

退 職 手 当
（千円）

1,968

2,569

△ 601

1,087

1,002

85

336

168

168
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定の状況

前年度 改定率

実施時期

本年度 実施時期

普通昇給に伴う増加分 給料額平均増加率　1.24%

職員の異動等に伴う増減分

給与改定の状況

前年度実施時期

本年度実施時期

普通昇給に伴う増加分

その他の増減分

区 分 増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ）

給 料 △ 3,427

給与改定に伴う
増減分

552

3.7％

説 明 （千円） 備 考

職員手当 △ 836

給与改定に伴う
増減分

436

令和６年４月１日

令和７年４月１日

昇給に伴う増加
分

93

93

令和６年１２月１日

令和７年４月１日

その他の増減分 △ 1,272

38

△ 1,310

その他の増減分 △ 4,072

△ 4,072
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与 　ウ　級別職員数

　イ　初任給

（級別の標準的な職務内容）

（歳）

表示単位未満を四捨五入しています。このため、計算の積み上げと合計が一致しない場合があります。

令和６年１２月１日現在

261,433平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平 均 年 齢 （歳）

5

4

66.7

2 1 33.3

1

主 任 主 事
主 任 技 師

計 3 100.0

区 分 ８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級

主 事
技 師

２ 級 １ 級

一 般 行 政 職 部 長

次 長
参 事
課 長
副参事

副課長
主 幹

班 長
副主幹

主 査 副 主 査

３ 級

令和５年

１２月１日

現　　在

8

6

3 2

大学卒 225,600　円 220,000　円 7

高校卒 194,500　円 188,000　円 

区 分 行 政 職
国 の 制 度 1

行 政 職 計 3 100.0

1 33.3

2 1

6

309,726 5

33.3

31.04 4 1 33.3

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平 均 年 齢

区 分 行 政 職
区 分

行 政 職

級
職員数

　　　（人）
構成比

　　　（％）

330,464

令和６年

１２月１日

現　　在

8

31.03 7

令和５年１２月１日現在

246,700

3
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　エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

　１号給 （人）

　２号給 （人）

　３号給 （人）

　４号給 （人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

　１号給 （人）

　２号給 （人）

　３号給 （人）

　４号給 （人）

（Ｂ）／（Ａ） （％）比 率 100.0 100.0

前

年

度

職 員 数 4 4

昇給に係る職員数 4 4

号 給 数 別 内 訳

1 1

4 4

2 2

比 率 100.0 100.0

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

行 政 職

本

年

度

職 員 数 3 3

昇給に係る職員数 3 3

号 給 数 別 内 訳
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　オ　期末手当、勤勉手当

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

区 分
２０年勤続

の者（月分）

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国の制度 2.300 2.300 4.60 有

２５年勤続
の者（月分）

３５年勤続
の者（月分）

最高限度
　　　（月分）

その他の
加算措置等

備 考

有

備 考

前 年 度 2.250 2.250 4.50 有

６月（月分） １２月（月分） （月分）

本 年 度 2.300 2.300 4.60

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
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　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

給料総額に対する比率（％）

代表的な特殊勤務手当の名称

　ケ　その他の手当

同 じ

住居手当 同 じ

交通用具使用（２，０００円～２５，７１０円）
距離区分　２ｋｍ毎

支給対象職員の比率（令和６年１２月１日現在） 0.0 0.0

保険料徴収事務手当

区 分 国の制度と異同
国

差 異 の 内 容

袖 ケ 浦 市

通勤手当 異なる
交通用具使用（２，０００円～３１，６００円）
距離区分　５ｋｍ毎

扶養手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

行 政 職

0.1 0.1

支給対象職員数 （人） 3

国の指定基準に基
づく支給率

（％） 15

支給対象地域 市 全 域

支 給 率 （％） 11.9

－ 176 －



（単位：千円）

期間 金額 期間 金額 国県支出金 地方債 その他

標準化対応基幹情報システム利用料 18,388 令和 8年度から 18,388 18,388

(後期高齢者医療システム分) 令和12年度まで

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は、支出額見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事項 限度額

前年度末までの

支出（見込）額

当該年度以降

の支出予定額

左の財源内訳

特定財源
一般財源
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