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令和６年６月より処遇改善加算が
大きく変更となります。





介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

令和６年４月・５月 令和６年６月～

介護職員等処遇改善加算

３加算が一本化



令和６年４月・５月まで



介護職員処遇改善加算

変更なし

介護職員以外の職種への
柔軟な配分が可能
※介護職員への配分、特に経験・技能のある
介護職員への重点的配分が基本とはされて
いる。

令和６年度中の対応を誓約
することで満たす
※実績報告時に要報告



介護職員等特定処遇改善加算

変更なし

配分比率
①：②：③＝2：1：0.5

ではなく、柔軟な配分が可能
※介護職員への配分、特に経験・技能のある
介護職員への重点的配分が基本とはされて
いる。



介護職員等ベースアップ等支援加算

変更なし



介護職員処遇改善加算、介護職員等特定処遇改善加算の配分
ルールが緩和されましたが、
・一部の職員に加算を原資とする賃金改善を集中
・同一法人内の一部の事業所のみに賃金改善を集中
など、職務の内容や勤務の実態に見合わない著しく偏った配分
はできません。



令和６年６月～



令和６年６月～：介護職員等処遇改善加算 Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ・Ⅴ（１～１４）
※Ⅴは激変緩和措置

令和７年４月～：介護職員等処遇改善加算 Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ





新加算Ⅴ（１）～（１４）と旧３加算対応一覧表

例 介護職員処遇改善Ⅱ・特定処遇改善Ⅰ・ベースアップあり
⇒現在満たしている算定要件のままで、Ⅴ（２）を令和６年度中は算定可能。
※キャリアパス要件Ⅲを追加で満たせば、新加算Ⅰを取得可能
＝この条件を令和６年度中に満たすことができない事業者のための緩和措置。

※キャリアパス要件Ⅲ
介護職員について a 経験に応じて昇給する仕組み、b 資格等に応じて昇給する仕組み、c 一定の基準に基づ

き定期に昇給を判定する仕組みのいずれかを整備する。

注 あくまで令和６年５月末時点の旧３加算算定事業所への緩和措置であることから、
新加算Ⅴを算定した事業所が新加算Ⅴの別の区分への区分変更を行うことや、令和６年
６月以降の新設事業所が新加算Ⅴを算定することはできません。



これまでは、月額
8万円以上の賃金
改善又は改善後の
賃金年額440万以
上のどちらかでし
たが、令和７年度
からは440万以上
のみとなります。







新規

ベア加算と
ほぼ同じ



月額賃金改善要件Ⅰの新加算Ⅳの１／２の金額？
月額賃金改善要件Ⅱの旧ベア加算の２／３の金額？

計画書・実績報告書を作成していく中で、自動で金額
が算出されるようになっています。



基本給等以外で行っている賃金改善の一部を、基本給等に振り替える形でもＯＫ。
既に満たしている場合もＯＫ。



月額賃金改善要件Ⅱの対象となる事業所は
「令和６年５月31日時点で旧処遇改善加算を算定＋旧ベースアップ等加算を算定して
いない事業所」

以下の事業所は対象外
・令和６年５月以前に旧３加算を算定していなかった事業所
・令和６年６月以降に開設された事業所



変更なし



満たす項目数
の変更

項目内容
の変更



※新加算Ⅴについては、前述のとおり令和５年５月末時点で対応する旧３加算を算定している必要あり

令和６年度中



令和７年度から







（１）基本情報 要件（早見表）

（２）新加算への推奨の移行パターン
パターンＡ

パターンＢ

パターンＣ

月
額
賃
金
改
善
Ⅱ

キ
ャ

リ
ア
パ
ス
Ⅰ

移行先検討・補助シート

22.1%

新加算Ⅴ(１)

16.3%

合計

R5年度末（R6.3時点）の算定状況

新加算Ⅴ(５)

処遇加算Ⅱ 特定加算Ⅰ ベア加算なし

10.0% 6.3% 0.0%

新加算Ⅰ

24.5%

18.4%
○ ○ ○

○○○○○

○ ○

キャリアパス要件Ⅲが必要だが、「R6年度中の対応
の誓約」で可。加えて、補助金取得のため４月から
ベア加算を算定することで、６月以降、新加算Ⅰに
移行可能。

キャリアパス要件Ⅲは「R6年度中の対応の誓約」で
可。４月からベア加算を算定せず、６月から月額賃
金改善要件Ⅱも満たさない場合、Ⅴ(1)となる。

誓約をしなくてもⅤ(５)は算定可。ただし、R7年度
以降、加算率を下げないためにキャリアパス要件Ⅲ
は必須であり、R6年度中の対応はいずれにしろ必要
なため、より加算率が高いⅠ又はⅤ(1)を推奨。
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（１）を入力
すると…

（２）で推奨
される移行パ
ターンと、以
降には何が必
要か自動で表
示されます。





令和６年度に、令和５年度と比較して増加した加算額（旧３加算の上位
区分への移行並びに新規算定によるもの（令和６年４月及び５月分）又は
令和６年度介護報酬改定における加算率の引上げ分及び新加算Ⅰ～Ⅳへの
移行によるもの（令和６年６月以降分）。令和７年度への繰越分を除く。
以下同じ。）について、介護サービス事業者等は、独自の賃金改善を含む
過去の賃金改善の実績に関わらず、新たに増加した新加算等の算定額に相
当する介護職員その他の職員の賃金改善を新規に実施しなければならない。
その際、新規に実施する賃金改善は、ベースアップ（賃金表の改訂により
基本給又は決まって毎月支払われる手当の額を変更し、賃金水準を一律に
引き上げることをいう。以下同じ。）により行うことを基本とする。ただ
し、ベースアップのみにより当該賃金改善を行うことができない場合（例
えば、令和６年度介護報酬改定を踏まえ賃金体系等を整備途上である場
合）には、必要に応じて、その他の手当、一時金等を組み合わせて実施し
ても差し支えない。
なお、令和６年２月からの介護職員処遇改善支援補助金を取得し、令和

６年５月分以前の賃金からベースアップ又は決まって毎月支払われる手当
の引上げを行っている場合には、当該賃金改善を令和６年６月以降に実施
すべき新規の賃金改善の一部に含めても差し支えない。





計画書、体制届・体制等状況一覧表の提出について

※提出期限を過ぎると、４月は加算が算定できなくなりますので
ご注意ください！

○処遇改善加算等計画書
令和６年４月・５月の現行３加算、令和６年６月からの新加算ともに、令和６年４月１５日（月）
※新加算については、６月１７日（月）まで変更受付可能。

○体制届・体制等状況一覧表
令和６年４月・５月の現行３加算、令和６年６月からの新加算ともに、令和６年４月１５日（月）
※新加算については、６月１７日（月）まで変更受付可能。



その他

○今回の内容は、令和６年度から適用されるものになります。
そのため、令和５年度の実績報告については、介護保険最新情報vol.1133「「介護職員処遇改善加算、

介護職員等特定処遇改善加算及び介護職員等ベースアップ等支援加算に関する基本的考え方並びに事務
処理手順及び様式例の提示について（令和５年度分）」（令和５年３月１日老発０３０１第２号厚生労
働省老健局長通知）による様式を使用することとなりますので、ご留意ください。

○ (公財)介護労働安定センターでは事業主に対する雇用管理の改善等に関する相談・援助を実施してい
ます。新加算取得につながる就業規則や賃金規程の作成等の相談・援助も行っていますので、必要に応
じてご活用ください。

(公財)介護労働安定センター 千葉支部 ０４３－２０２－１７１７

○事業所における賃金改善を行う方法等について処遇改善計画書を用いて職員に周知するとともに、就
業規則等の内容についても介護職員等に周知するよう留意してください。
また、介護職員等から新加算等に係る賃金改善に関する照会があった場合は、当該職員についての賃
金改善の内容について、書面を用いるなどして分かりやすく回答するなど配慮をお願いします。



その他



その他



その他



ご清聴ありがとうございました

その他詳細及び様式等については、介護保険最新情報等をご確
認ください。

※資料内の引用元
・介護保険最新情報vol.1215「介護職員等処遇改善加算等に関する基本的考え方並びに

事務処理手順及び様式例の提示について」（R6.3.15）
・令和５年度全国介護保険・高齢者保健福祉担当課長会議資料（R6.3.8）


