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議案第２８号 

   令和６年度袖ケ浦市後期高齢者医療特別会計予算 

令和６年度袖ケ浦市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ９３３，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額

は、１０，０００千円と定める。 

 

  令和６年２月１４日提出 

袖ケ浦市長  粕 谷  智 浩   
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金          額款

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算

（単位：千円）歳 入

項

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 746,074

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料1 746,074

繰 入 金2 173,057

一 般 会 計 繰 入 金1 173,057

繰 越 金3 4,959

繰 越 金1 4,959

諸 収 入4 8,910

延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料1 100

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金2 930

分 賦 金3 784

雑 入4 7,096

933,000歳              入              合              計
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金          額款

（単位：千円）歳 出

項

1 総 務 費 31,857

総 務 管 理 費 1 28,241

徴 収 費 2 3,616

2 後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 897,213

後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金 1 897,213

3 諸 支 出 金 930

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 930

4 予 備 費 3,000

予 備 費 1 3,000

933,000歳              出              合              計
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款 比     較前 年 度 予 算 額

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

本 年 度 予 算 額

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 646,328 99,746746,074

2 繰 入 金 160,714 12,343173,057

3 繰 越 金 3,161 1,7984,959

4 諸 収 入 1,797 7,1138,910

歳     入     合     計 933,000 812,000 121,000
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地 方 債

本年度予算額 比 較前年度予算額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

本  年  度  予  算  額  の  財  源  内  訳

歳 出

31,8571 25,766 6,09131,857総 務 費

146,0802 782,304 114,909897,213 751,133後 期 高 齢 者 医 療 広 域 連 合 納 付 金

9303 930 0930諸 支 出 金

3,0004 3,000 03,000予 備 費

歳     出     合     計 933,000 812,000 121,000 181,867 751,133
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後期高齢者医療特別会計 1  後期高齢者医療保険料

２　歳　入

（単位：千円）後期高齢者医療保険料1後期高齢者医療保険料（款） 1 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

465,914特別徴収保険料1415,094特別徴収保険料1 50,820465,914 465,914特別徴収保険料

　　　　　調定見込額　　　　　　　徴収率

　　　　　465,914千円　　 ×　　　100％

278,111現年度分普通徴収1231,234普通徴収保険料2 48,926280,160 278,111現年度分普通徴収保険料

保険料 　　　　　調定見込額　　　　　　　徴収率

　　　　　283,867千円　　 ×　　　97.97％

2,049滞納繰越分普通徴2 2,049滞納繰越分普通徴収保険料

収保険料 　　　　　調定見込額　　　　　　　徴収率

　　　　　5,694千円　　　 ×　　　36％

99,746646,328746,074計

一般会計繰入金（項） 1繰入金（款） 2

6,760事務費繰入金127,999事務費繰入金1 △1,02226,977 6,760事務費繰入金

20,217職員給与費等繰入2 20,217職員給与費等繰入金

金

146,080保険基盤安定繰入1132,715保険基盤安定繰入2 13,365146,080 146,080保険基盤安定繰入金

金金

12,343160,714173,057計

繰越金（項） 1繰越金（款） 3

4,959繰越金13,161繰越金1 1,7984,959 4,959前年度繰越金

1,7983,1614,959計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 4

100延滞金1100延滞金1 0100 100延滞金
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（単位：千円）延滞金、加算金及び過料1諸収入（款） 4 （項）

前 年 度 説    明
金   額区   分

節
比   較本 年 度目

0100100計

償還金及び還付加算金（項） 2諸収入（款） 4

900保険料還付金1900保険料還付金1 0900 900保険料還付金

30還付加算金130還付加算金2 030 30還付加算金

0930930計

分賦金（項） 3諸収入（款） 4

784分賦金1767分賦金1 17784 784分賦金

17767784計

雑入（項） 4諸収入（款） 4

7,096雑入10雑入1 7,0967,096 7,096派遣職員給与等負担金

7,09607,096計
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後期高齢者医療特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 28,241 21,974 6,267 28,241 2給 料 13,505 一般職人件費 27,313

費 後期高齢者医療事務費 928
3職員手当等 9,548

4共 済 費 4,260

8旅 費 16

10需 用 費 34

11役 務 費 878

計 28,241 21,974 6,267 28,241

（款） 1 総務費 （項） 2 徴収費

1徴収費 3,616 3,792 △176 3,616 8旅 費 2 徴収事務費 3,616

10需 用 費 325

11役 務 費 1,795

12委 託 料 43

13使用料及び 1,451

賃 借 料

計 3,616 3,792 △176 3,616

（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金

1後期高齢 897,213 782,304 114,909 146,080 751,133 18負担金､補助 897,213 後期高齢者医療広域連合納付金 897,213

者医療広 及び交付金
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（款） 2 後期高齢者医療広域連合納付金 （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金 （単位：千円）

目 本 年 度 前 年 度 比   較

本  年  度  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

域連合納

付金

計 897,213 782,304 114,909 146,080 751,133

（款） 3 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

1保険料還 900 900 0 900 22償還金､利子 900 保険料還付金 900

付金 及び割引料

2還付加算 30 30 0 30 22償還金､利子 30 還付加算金 30

金 及び割引料

計 930 930 0 930

（款） 4 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 3,000 3,000 0 3,000

計 3,000 3,000 0 3,000
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給 与 費 明 細 書 
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一般職

（１）総　括

住 居 手 当
　　　　（千円）

退 職 手 当
　　　　（千円）

2,569

1,812

757

1,002

1,291

△ 289

168

336

△ 168

6,602

4,260 27,313

区　　分
職 員 数

　　　　（人）

給 与 費 共 済 費

　　　　（千円）

合　　計

　　　　（千円）
報　　酬

　　　　（千円）
給　　料

　　　　（千円）
職 員 手 当

　　　　（千円）
計

　　　　（千円）

前　年　度 3 9,453 8,041 17,494 20,711

比　　較 1 4,052 1,507 5,559 1,043

3,217

本　年　度 4 13,505 9,548 23,053

職 員 手 当
の　内　訳

区　　分
扶 養 手 当

　　　　（千円）
地 域 手 当

　　　　（千円）
通 勤 手 当

　　　　（千円）
特 殊 勤 務
手当（千円）

時間外勤務
手当（千円）

休 日 勤 務
手当（千円）

1,178 275 2 355

120 1,608 422 2 467本　年　度

期 末 手 当
　　　　（千円）

3,070

2,174

896

比　　較 △ 318 430 147 112

前　年　度 438

児 童 手 当
　　　　（千円）

120

180

△ 60

管理職手当
　　　　（千円）

勤 勉 手 当
　　　　（千円）
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

給与改定の状況

前年度 改定率

実施時期

普通昇給に伴う増加分 給料額平均増加率　2.06%

職員の異動等に伴う増減分

給与改定の状況

前年度実施時期

普通昇給に伴う増加分

その他の増減分

職員手当 1,507

給与改定に伴う
増減分

247

令和５年４月１日

昇給に伴う増加
分

210

210

令和５年１２月１日

その他の増減分 1,260

84

1,176

その他の増減分 3,625

3,625

区　　分 増減額（千円） 増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ） 説　　　明　　（千円） 備　　　　　　考

給　料 4,052

給与改定に伴う
増減分

217

1.3%
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与 　ウ　級別職員数

　イ　初任給

（級別の標準的な職務内容）

区 分 行 政 職
区　　分

行　　政　　職

級
職員数

　　　（人）
構成比

　　　（％）

令和５年１２月１日現在

平均給料月額（円） 246,700

平均給与月額（円） 309,726

令和５年

１２月１日

現　　在

8

平　均　年　齢（歳） 31.04 7

令和４年１２月１日現在

平均給料月額（円） 256,233

3 2 66.7

2 1

6

平均給与月額（円） 312,491 5

33.3

平　均　年　齢（歳） 33.04 4

区 分 行 政 職
国 の 制 度 1

行 政 職 計 3 100.0

大学卒 202,400　円 196,200　円 7

高校卒 170,900　円 166,600　円 

5

4

３　級

66.7

2 1 33.3

1

令和４年

１２月１日

現　　在

8

6

3 2

主任主事
主任技師

計 3 100.0

区　　分 ８　級 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級

主　事
技　師

２　級 １　級

一 般 行 政 職 部　長

次　長
参　事
課　長
副参事

副課長
主　幹

班　長
副主幹

主　査 副主査
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　エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

　１号給 （人）

　２号給 （人）

　３号給 （人）

　４号給 （人）

（Ｂ）　／　（Ａ） （％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

　１号給 （人）

　２号給 （人）

　３号給 （人）

　４号給 （人）

（Ｂ）　／　（Ａ） （％）

比 率 100.0 100.0

区　　　　　　　分 合　　計
代 表 的 な 職 種

行 政 職

本
　
　
年
　
　
度

職 員 数 4 4

昇給に係る職員数 4 4

号 給 数 別 内 訳

3 3

4 4

比 率 100.0 100.0

前
　
　
年
　
　
度

職 員 数 3 3

昇給に係る職員数 3 3

号 給 数 別 内 訳
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　オ　期末手当、勤勉手当

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
支　給　期　別　支　給　率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置

有

備　　考

前 年 度 2.200 2.200 4.40 有

６月（月分） １２月（月分） （月分）

本 年 度 2.250 2.250 4.50

２５年勤続
の者（月分）

３５年勤続
の者（月分）

最高限度
　　　（月分）

その他の
加算措置等

備　考

国の制度 2.250 2.250 4.50 有

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

区　　分
２０年勤続

の者（月分）

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職特例措置（２％～４５％加算）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
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　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

給料総額に対する比率（％）

代表的な特殊勤務手当の名称

　ケ　その他の手当

支給対象地域 市　　全　　域

支 給 率 （％） 11.9

支給対象職員数 （人） 4

国の指定基準に基
づく支給率

（％） 16

区　　　　　　分 全　　職　　種
代 表 的 な 職 種

行　政　職

0.1 0.1

支給対象職員の比率（令和５年１２月１日現在） 0.0 0.0

保険料徴収事務手当

区　分 国の制度と異同
差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

国 袖　　ケ　　浦　　市

通勤手当 異 な る
交通用具使用（２，０００円～３１，６００円）
距離区分　５ｋｍ毎

交通用具使用（２，０００円～２５，７１０円）
距離区分　２ｋｍ毎

扶養手当 同　　 じ

住居手当 同　　 じ
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（単位：千円）

期間 金額 期間 金額 国県支出金 地方債 その他

新基幹情報システム構築(後期高齢 40,000 令和元年度から 6,898 令和 6年度 911 911

者医療システム分) 令和 5年度まで

新基幹情報システム構築(後期高齢 133 令和 2年度から 116 令和 6年度 17 17

者医療システム分)(消費税増税に伴 令和 5年度まで

う追加分)

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は、支出額見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

事項 限度額

前年度末までの

支出（見込）額

当該年度以降

の支出予定額

左の財源内訳

特定財源
一般財源
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