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1. Origem do “Programa de Aumento de Recepcao de Yonseis”

Até o momento, o Japao s6 permite, por via de regra, a imigragao de sanseis,, ou
seja, de descendentes de japoneses (nikkeis) de terceira geragdo (que
correspondem a netos de japoneses ).

No entanto, existia uma demanda das comunidades nikkeis no exterior para que
se viabilizasse que os yonseis (descendentes de japoneses de quarta geracdo) - aos
quais, por via de regra, ndo se permitia a imigracdo para o Japdo -pudessem
ingressar no Japao de maneira facilitada, tal como os sanseis.

Além disso, também existem dentre os yonseis, pessoas que sentem uma forte
atracdo pelo Japao, o pais natal de seus bisavds, e que tém o desejo de uma
experiéncia de residéncia temporaria o pais.

Diante dessa situagdo, decidiu-se pela criagao do novo “Programa de Aumento de
Recepgao de Yonseis” (a seguir “programa’) para possibilitar que ainda mais yonseis

possam visitar o Japao e aprender sobre a cultura do pais.

2. Objetivo e visao geral do “Programa de Aumento de Recepcgao de Yonseis”

O objetivo do programa ¢ de, através da garantia da oportunidade de realizar
atividades de aprendizado da cultura japonesa no Japao, capacitar yonseis para que
se tornem uma ponte entre o Japao e as comunidades nikkeis no exterior.

Os yonseis que entrarem no Japao por meio do programa poderdo permanecer no
pais por um méximo de 5 anos. Além disso, também poderao obter autorizagao para
trabalhar, desde que estejam realizando atividade de aprendizado da cultura
japonesa.

Por outro lado, para que yonseis entrem e permanegcam no Japao pelo programa,
além da necessidade de satisfazer certos requisitos, sera exigido que eles tenham um
“assistente de recepgao de yonsei” (a seguir, também referido como “assistente”), o
qual fornecera assisténcia gratuita para yonseis'.

O quadro na proxima pagina apresenta uma visao geral do processo de entrada e
permanéncia de yonseis que vém ao Japao pelo programa.

Hé grande nimero de yonseis nos paises sul-americanos, mas o programa nao
impde restricao por nacionalidade para yonseis autorizados a ingressar no Japao em
seu ambito.

Além disso, o nimero de yonseis que poderdo entrar no Japdo utilizando o

1 . .
Favor consultar o “Manual para Yonseis” para detalhes sobre os requisitos para a entrada e
permanencia do yonseis no Japao.



presente programa’ sera de até 4.000 por ano .

Visio geral do processo de entrada e permanéncia
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(Nota) Por exemplo, ter obtido certificado de proficiéncia emLingua Japonesa, como a obtengdo do nivel

2 ou superior no Exame de Proficiéncia em Lingua Japonesa ou de titulo relacionado a cultura
japonesa (cerimdnia do cha, ikebana, judd, etc.), e ter se estabelecido como membro da
comunidade local através da participacdo continua em atividades de governos locais, atividades

sociais de moradores da regido, etc.

"Assistentes de recep¢ao de yonseis"

O periodo maximo de permanéncia de yonseis no ambito do programa ¢ de 5
(cinco) anos.

Uma vez que, nesse limitado periodo de tempo, os yonseis precisam realizar
atividades de aprendizado da cultura japonesa para que se tornem pontes entre o
Japao e as comunidades de nikkeis no exterior, eles precisam da assisténcia
adequada para que possam conduzir suas respectivas atividades tranquilamente.
Além disso, apds a entrada no Japao, os yonseis passardo a viver em um ambiente
diferente do de seu pais de origem, e, portanto, ¢ desejavel que tenham alguém com
que possam se aconselhar caso tenham problemas.

Por esse motivo, o programa criou um sistema de “assistentes de recepcao de
yonseis” que fornecem assisténcia gratuita para yonseis que pretendem ingressar no

Japao. A disponibilidade de tal assisténcia ¢ obrigatéria para participacdo no

2 , ., . L .

O numero de vagas anuais ¢ determinado de acordo com a situacdo da entrada/permanéncia e do
impacto gerado nas comunidades locais pelos yonseis que ingressarem no Japdo por meio do
programa.



programa.

4. Requisitos para “assistente de recepgao de yonsei”
As pessoas que satisfagcam os requisitos abaixo poderdo se tornar “assistentes de
recepcdo de yonseis™.
(1) Requisitos para “assistentes de recep¢ao de yonseis”

o Independente de ser japonés ou estrangeiro, qualquer individuo que more no
Japao pode ser um “assistente de recep¢ao de yonsei”.Note, porém, que caso
ndo tenha a nacionalidade japonesa, ¢ necessario que individuo seja um
residente permanente ou um residente permanente especial.

o O nuimero maximo de yonseis para os quais 1(um) assistente pode fornecer
assisténcia ¢ 2(dois).

o Para se tornar um assistente, ¢ necessario que o individuo apresente uma
declaracdao por escrito de que fornecera a assisténcia gratuitamente para o
yonsei no momento dos procedimentos para a imigracao desse yonsei
(maiores detalhesno item “6. Requerimento de emissdao de documento de
comprovagao de qualificacdo de permanéncia”).

(2) Requisitos para que instituigdes se tornem “assistentes de recep¢ao de yonseis”

o E necessario que a institui¢do seja uma pessoa juridica sem fins lucrativos
que realize atividades com o objetivo de contribuir para o intercambio
internacional ou com a comunidade local da regido na qual o yonsei assistido
pretende morar.

— Pessoas juridicas como sociedades por acdes, que tém como objetivo o
lucro econémico dos seus membros e a distribuicdo do lucro entre seus
membros, nao satisfazem este requisito.

— Se a principal atividade exercida pela institui¢ao nao for a atividade com
o objetivo de contribuir para o intercambio internacional ou com a
comunidade local, a instituicdo ndo satisfaz o requisito de realizar
“atividades com o objetivo de contribuir para o intercambio internacional
ou com a comunidade local”.

— Realizar “atividades com o objetivo de contribuir para comunidades

3 Para se tornar o assistente de um yonsei que pretende entrar no Japdo pela primeira vez, favor
requerer por meio de a emissdo do documento de certificagdo de qualificacdo de permanéncia do
yonsei no Departamento Regional de Imigragao.

Para se tornar assistente de um yonsei que ja se encontra no Japdo, favor apresentar os
documentos necessarios (declaragdo por escrito, etc.) no momento em que O yonsei requerer a
renovagdo do prazo de permanéncia.



locais” se refere a realizacao de atividades com o objetivo da melhoria do
bem-estar social da comunidade local; grupos que realizam atividades
para o beneficio dos seus proprios membros NAO estdo incluidos®.

o No caso de instituigdes, o nimero maximo de yonseis assistidos devera ser
de 2(dois) yonseis para 1(um) empregado de tempo integral responsavel pela
assisténcia.

o Para se tornar assistente, ¢ necessario que a instituigdo apresente uma
declaracdao por escrito de que fornecera a assisténcia gratuitamente para o
yonsei, além de documentos relacionados a institui¢do, etc. no momento dos
procedimentos para imigracdo do yonsei (maiores detalhes, no item 7.
Requerimento de emissdo de documento de certificacdo de qualificacdo de
permanéncia”).

(3) Requisitos comuns a individuos e instituigdes

o Pessoas que ja foram punidas por infracdo a legislacdo de imigragao no
passado, ou que realizaram um ato ilicito ou desonesto relacionado a mesma
legislagao, nao poderao se tornar assistentes.

— Além da legislagdo relacionada a imigragdo/emigracdao, pessoas que
foram punidas por infragdo a outras legislacdes, como a legislacao
trabalhista, também nao poderdo se tornar assistentes.

— Note que mesmo se a pessoa nao tiver sido punida, alguns atos, como,
por exemplo, fazer com que estrangeiros realizem  “atividades
profissionais ilicitas” previstas na Lei de Imigragdo ou utilizar
documentos falsos ou adulterados no procedimento de controle de
imigragao, etc., também estdo incluidos nos “atos ilicitos ou desonestos”
mencionados acima.

o Além disso, para se tornar assistente, ¢ necessario que a pessoa seja capaz de
fornecer a assisténcia de maneira correta e apropriada.

— Por exemplo, os casos abaixo nao satisfazem esse requisito:

+ Caso a pessoa seja menor de 20 (vinte) anos

* Por exemplo, além de fundagdes de interesse piblico cuja principal atividade ¢ o intercimbio
internacional, camara de comércio e industria ou camara de comércio, que segundo a legislacao “tém
0 objetivo de melhorar e desenvolver o comércio e a industria em um determinado distrito, e também
de contribuir para a melhora do bem-estar da sociedade em geral”, também poderdo se tornar
assistentes.

Por outro lado, unides agrarias, unides pesqueiras, unides e cooperativas empresariais, que
segundo a legislagdo “tém o objetivo de contribuir a0 maximo para os membros da empresa ou unido
por meio da atividade exercida”, ndo poderdo se tornar assistentes.

Para maiores informagdes sobre instituigdes que poderdo se tornar assistentes, favor entrar em
contato com o Departamento de Imigracdo Regional mais proximo.

4



* Caso durante a atividade de assistente no passado, a pessoa nao tiver
realizado a atividade de assistente de maneira apropriada, nado
produzindo relatorios para as autoridades apropriadamente, etc.

+ Caso se descubra que a pessoa esteja ligada a grupos de crime
organizado (boryoku-dan)’.
(4) Outros

Se existir uma agéncia entre o yonsei € o assistente, a intermediacdo deve ser
realizada gratuitamente (aplica-se também a casos nos quais se realiza colocagao
profissional na respectiva intermediagao).

Além disso, se a agéncia realizar colocacdo profissional na respectiva
intermediagdo, € necessario que a agéncia seja uma que possa realizar colocacao
profissional legalmente mediante a obtencdo de permissdo ou a realizacdao de
notificacdo conforme a Lei de Seguranca do Emprego.

Portanto, ¢ necessario prestar atencao a situagdes como a seguinte: caso uma
pessoa pretenda contratar o yonsei, ela ndo podera se tornar sua assistente caso

tenha pagado uma agéncia para apresenta-lo.

5. Fungao do “assistente de recepgao de yonsei”

A pessoa que pretende se tornar “assistente de recepcdo de yonsei” devera
realizar a assisténcia, etc. listada nos itens (1) a (3) abaixo, gratuitamente.

O “assistente de recepcao de yonsei” exercerd sua funcdo até o yonsei retornar
ao seu pais de origem, ou até o assistente informar o Departamento de Imigragao
Regional que esta com dificuldades de continuar a fornecer assisténcia.

(1) Assisténcia antes do yonsei entrar no Japao
Realizar o procedimento prévio para a imigragdo do yonsei a quem assistira,
no Departamento de Imigracdo Regional.

— Na pratica, o assistente devera requerer, no Departamento de Imigracio

Regional, a emissao do “documento de certificacio da qualificacdo de

residéncia”, necessario para que o yonsei realize os procedimentos de visto

5 Pessoas relacionadas com grupos marginais que enquadram-se em pelo menos um dos seguintes casos.

1) Lei de prevencgao de atos ilegais de membros de grupos de crime organizado (Lei No 77 de 1991): membros
de grupos de crime organizado definidos pelo artigo 2°, item 6, ou pessoas que deixaram de ser membros de
tais grupos a menos de 5 anos, contados a partir do dia de desvinculagdo (a seguir, referidos como
“membros de grupos de crime organizado”).

2) Menores de idade inaptos a praticar atos proprios de maiores de idade relacionados ao trabalho, e cujo
representante legal se enquadre nos itens 1) ou 3).

3) Pessoa juridica que possua membro da diretoria que se enquadre nos 1) ou 2).

4) Atividades controladas por membros de grupos de crime organizado.

5) Pessoas empregando membros de grupos de crime organizado em suas atividades, ou ainda utilizando-os
como assistentes nessas atividades.

5



no exterior.
Maiores detalhes podem ser encontrados no item “6. Requerimento de

emissao de documento de certificagao de qualificagdo de permanéncia”.

(2) Assisténcia apds o yonsei entrar no Japao

a)

b)

Entrar em contato regularmente (pelo menos 1 vez por més) com o yonsei a
quem assiste para se manter informado sobre sua situagdo (principalmente
quanto ao aprendizado da cultura japonesa e ao emprego).

— O assistente verificard regularmente se o yonsei esta conseguindo realizar
as atividades de aprendizado da cultura japonesa, etc. .

— E desejavel que a verificagdo regular acima mencionada seja realizada
pessoalmente ou por conversa telefonica para que o assistente possa
compreender corretamente os problemas que o yonsei estd enfrentando
no seu cotidiano.

No momento do requerimento de renovacao do prazo de permanéncia do

yonsei a quem assiste, apresentar relatorio sobre a situagdo da vida do yonsei

ao Departamento de Imigracdo Regional, resumindo a sua situagdo de vida,
sobre a qual se informou conforme o item “a)” acima.

— O yonsei deverd realizar o requerimento de renovacdo de prazo de
permanéncia no Departamento de Imigracdo Regional de seis em seis
meses, Ou uma vez por ano.

— O documento sobre a situacdo da vida do yonsei formulado pelo
“assistente de recepgao de yonsei” € necessario para requerer a renovagao
do prazo de permanéncia.

— Na pratica, o assistente deverd preencher, em japonés, os itens
necessarios do formulario no Anexo I, e entregé-lo ao yonsei.

Aconselhar o yonsei da maneira que acreditar ser apropriada, caso tenha

conhecimento quando entrar em contato com o yonsei da maneira

mencionada em “a)” acima, que o yonsei esteja com algum problema, ou
caso peca algum conselho sobre a vida no Japao.

— O assistente deverd dar conselhos apropriados como nos exemplos
abaixo:

(Ex. 1) Se na conversa com o yonsei, notar que ele esta procurando um
lugar para aprender japonés, informa-lo de que existem aulas de
japongs realizadas gratuitamente por governos regionais.

(Ex. 2) Se tomar conhecimento de que um ladrao entrou na casa do

yonsei, aconselha-lo a informar a policia e, conforme a

6



necessidade, acompanha-lo até o departamento de policia.
(Ex.3) Se o yonsei pedir conselho sobre algum problema de saude,
apresentar-lhe a clinica mais proxima e, conforme a necessidade,
acompanha-lo até a clinica.
(3) Fornecimento de informacao para o Departamento de Imigragao Regional
a) Caso esteja com dificuldades de fornecer assisténcia, informar o

Departamento de Imigracdo Regional o quanto antes.

— Caso o assistente ndo possa mais fornecer assisténcia ao yonsei, serd
necessario que o Departamento de Imigragao Regional informe o yonsei
da necessidade de encontrar um novo assistente. Portanto, favor informar
o Departamento de Imigragcdo Regional mais préximo, o quanto antes, de
que nao poderd mais fornecer assisténcia.

— O assistente nao ¢ penalizado por se demitir da fun¢do de assistente ou
informar que ndo podera mais fornecer a assisténcia (Note, porém, que
dependendo das condi¢cdes da demissdo, ndao serd mais permitido
tornar-se assistente).

— Note que caso o assistente informe o Departamento de Imigracao
Regional de que nao poderd mais fornecer assisténcia, o respectivo
yonsei ndo deixara de poder permanecer no Japdo imediatamente®.

b) O assistente deve responder caso o Departamento de Imigracdo Regional

pergunte algo sobre a situacao da vida do yonsei a quem assiste.

6. Requerimento de emissdo de documento de certificagdo de qualificagdo de
permanéncia
E necessario que o “assistente de recepgdo de yonsei” requeira, por meio de
procuracao, a emissao de documento de certificagdo de qualificagdo de permanéncia
para o yonsei que pretende entrar no Japao no Departamento de Imigracao Regional
mais proximo.
Na pratica, o assistente devera:
o preencher o formulario de requerimento;
o organizar os documentos a serem anexados ao formulario de requerimento
(documentos anexos);
o entregar o formulario de requerimento ¢ os documentos a serem anexados para o

Departamento de Imigracao Regional;

6 .~ . , . .
No entanto, caso o yonsei ndo encontre um assistente até o momento de realizar o requerimento de
permissao de renovagdo do prazo de permanéncia, a renovacao ndo sera permitida.

7



o enviar o documento de certificagdo de qualificagdo de permanéncia para o
yonsei.
Para detalhes sobre cada procedimento, se referir aos itens (1) a (4) abaixo.

(1) Preenchimento do formulario de requerimento

E necessario que o assistente preencha o formulério (atividade especial U
(outros)) disponivel no Departamento de Imigragdao Regional (Anexo 2).

O formulario também est4 disponivel na homepage do Ministério da Justica
do Japao.

(2) Organizacao dos documentos que devem ser anexados ao formulario

O assistente deve organizar os documentos que devem ser anexados ao
formulario (a seguir “documentos anexos”), recebendo-os do yonsei ou
preparando-os ele mesmo.

A principio, os documentos que devem ser recebidos do yonsei e os
documentos que devem ser preparados pelo proprio assistente sao os listados
abaixo.

Note que, se o documento estiver em um idioma estrangeiro, sera necessario
apresentar uma tradugao.

a) Documentos que devem ser recebidos do yonsei
Os documentos que devem ser recebidos do yonsei, conforme os
requisitos necessarios para sua imigragao, sao:

1) Documento que comprova que ele(a) ¢ yonsei;

+ Copia do registro de familia ou da remogado do registro (comprovante
de todos os itens) do bisavd ou bisavo (japoneses);

* Comprovante de casamento dos bisavos, avls e pais, emitido por
orgao do pais de origem (pais estrangeiro);

* Certidao de nascimento dos avoés, dos bisavos e do yonsei emitida por
orgao do pais de origem (pais estrangeiro);

* Comprovante de reconhecimento de filiagdo do yonsei emitido por
orgao do pais de origem (pais estrangeiro), se houver;

* Comprovante de notificacdo de nascimento ou de notificagdo de
reconhecimento de filiagdo do yonsei (apenas se a notificagdo tiver
sido feita no Japao);

* Documento publico que comprove que os bisavos, avos e pais existem
ou existiram (passaporte, certidao de obito, carteira de motorista, etc.
dos bisavds, avos e pais).

(Nota) Se um dos avés ou dos pais estiverem no Japao como nikkei (nissei ou



sansei), a principio, ndo serdo necessarios todos os documentos acima.
Apenas os documentos que comprovem a relacdo civil entre o respectivo
nikkei e o0 yonsei serdo necessarios.

2) Documento que comprove que o yonsei tem entre 18 e 30 anos;

* Documento de identidade (passaporte, carteira de identidade, carteira
de motorista, titulo de eleitor, etc.).

3) Documento que comprove que o yonsei tem capital suficiente para
comprar a passagem ou bilhete de volta para o pais de origem, e que tem,
no momento do requerimento, a capacidade de se sustentar de maneira
independente durante a sua estadia no Japao;

* Comprovante de saldo de poupanga e comprovante de contratacdo
esperada (se houver), etc.

4) Documento que comprove que o yonsei ¢ saudavel;

* Atestado de saude.

5) Documento que comprove que o yonsei tem um bom comportamento;

* Comprovante de antecedentes criminais ou inexisténcia de
antecedentes (emitido pelo oOrgdo responsavel do pais de
nacionalidade do yonsei ou do pais de residéncia no qual morava
antes de entrar no Japao).

6) Comprovante de que o yonsei tem seguro para caso de morte, ferimento
ou doencga durante a estadia no Japao;

* Formulario de requerimento (Anexo 3).

7) Documento que comprove que o yonsei possui a capacidade de
compreender japonés basico por meio de um exame de proficiéncia’;

* Documento que prove a proficiéncia na lingua japonesa.

8) Outros documentos que esclarecam o objetivo da imigragdo, o tipo de
atividade que pretende realizar no Japao, etc.

* Formulario de requerimento (Anexo 3)

b) Documentos que devem ser preparados pelo proprio assistente

+ Declaragao por escrito de “assistente de recepgao de yonsei” (Anexo 4 ou

7 O exame mencionado refere-se a:
Pelo menos o nivel 4 do Exame de Proficiéncia em Lingua Japonesa
350 pontos ou mais no exame de nivel E-F ou 400 pontos ou mais no exame de nivel A-D
da Avaliagdo de Japonés Pratico J.TEST (Avaliagdo de Japonés Pratico J.TEST realizada
pela Associag@o de Avaliacdo de Japonés, organizagdo sem fins lucrativos especificos)
* Nivel 4 ou mais do NAT-TEST Japonés (NAT-TEST Japonés realizado pela Sociedade
Editora Especializada em Educagdo[Kabushikigaisha SenmonKyouiku Shuppan]).
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5);

+ Comprovante de residéncia (jumin-hyou) do “assistente de recepgao de
yonsei” (em caso de pessoas fisicas);

+ Copia do registro (em caso de pessoa juridica) do “assistente de recepgao
de yonsei”;

+ Documento que comprove que 0” assistente de recep¢ao do yonsei” seja
empregado da respectiva pessoa juridica (em caso de pessoa juridica);

+ Documento que comprove que a principal atividade da pessoa juridica
seja o intercambio internacional ou contribui¢do para a comunidade local
(em caso de pessoa juridica).

(3) Entrega do formulario de requerimento e dos documentos anexos para o
Departamento de Imigracao Regional

Favor entregar o formuldrio de requerimento e os documentos anexos,
preparados conforme os itens (1) e (2) acima, para o Departamento de Imigragao
Regional mais proximo.

Favor consultar a homepage do Ministério da Justica do Japao para saber
qual ¢ o Departamento de Imigragdao Regional mais proximo.

Atengdo: para solicitar o requerimento, o assistente devera levar envelope e
selos necessarios para que o Departamento de Imigracdo Regional lhe envie o
documento de certificacao de qualificagdo de permanéncia.

(4) Envio do documento de certificagdo de qualificagdo de permanéncia para o
yonsei

Caso o requerimento de emissao de documento de certificacdo de
qualificagdao de permanéncia seja aceito, o referido documento sera emitido pelo
Departamento de Imigracao Regional.

Este documento de certificacdo de qualificagdo de permanéncia € necessario
para o yonsei solicitar visto na embaixada ou consulado japonés do pais onde
reside.

Favor enviar o documento de certificacdo de qualificacdo de permanéncia

para o yonsei, assim que recebé-lo.

7. Guichés de Consulta
Caso tenha duvidas sobre o programa, favor entrar em contato com os 0rgaos
abaixo:
(1) Centro de Informagdo Geral sobre Permanéncia para Estrangeiros

+ Idiomas de atendimento

10



Japonés, inglés, coreano, chinés, espanhol, etc.
Tel. 0570-013904 (Dias uteis: 8:30 a 17:15)
E-mail

info-tokyo(@i.moj.go.jp

(2) Departamentos de Imigracao Regionais

(@]

Reparti¢do de Inspecao do Departamento de Imigragdo de Sapporo

Jurisdi¢ao: Hokkaido

Tel: 011-261-9658

Reparti¢do de Inspecao do Departamento de Imigragdao de Sendai

Jurisdi¢ao: Prefeitura de Aomori, Iwate, Miyagi, Akita, Yamagata e
Fukushima.

Tel: 022-256-6073

Reparticdo de Inspecdo de Residéncia Permanente do Departamento de

Imigragao de Toquio

Jurisdi¢do: Prefeitura de Ibaraki, Tochigi, Gunma, Saitama, Chiba, Niigata,
Yamanashi, Nagano, e Distrito de Toquio.

Tel: 03-5796-7255

Reparti¢do de Inspecao de Atividade Profissional e Residéncia Permanente

da Vara de Yokohama do Departamento de Imigragao de Toquio

Jurisdigdo: Prefeitura de Kanagawa

Tel: 045-769-1721

Reparticdo de Inspecdo de Residéncia Permanente do Departamento de

Imigragdo de Nagoya

Jurisdi¢ao: Prefeitura de Toyama, Ishikawa, Fukui, Gifu, Shizuoka, Aichi e
Mie.

Tel: 052-559-2120

Reparticdo de Inspecao de Atividade Profissional e Residéncia Permanente

do Departamento de Imigracao de Osaka

Jurisdigdo: Prefeitura de Shiga, Nara, Wakayama, Kyoto e Osaka

Tel: 06-4703-2190

Reparti¢do de Inspecao da Vara de Kobe do Departamento de Imigracao de

Osaka

Jurisdigdo: Prefeitura de Hyougo

Tel: 078-391-6378

Reparticdo de Inspecdo de Imigracdo e Permanéncia do Departamento de

Imigragao de Hiroshima
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8. Outros

Jurisdi¢ao: Prefeitura de Tottori, Shimane, Okayama, Hiroshima e
Yamaguchi.

Tel: 082-221-4412

Reparti¢do de Inspecao do Departamento de Imigragdao de Takamatsu

Jurisdigao: Prefeitura de Tokushima, Kagawa, Ehime e Kouchi

Tel: 087-822-5851

Reparticdo de Inspecdo de Imigracdo e Permanéncia do Departamento de

Imigragdo de Fukuoka

Jurisdi¢ao: Prefeitura de Fukuoka, Saga, Nagasaki, Kumamoto, Oita,
Miyasaki e Kagoshima.

Tel: 092-717-5422

Reparti¢do de Inspecao da Vara de Naha do Departamento de Imigracao de

Fukuoka

Jurisdigdo: Prefeitura de Okinawa.

Tel: 098-832-4186

Durante a assisténcia ao yonsei, o assistente podera ser consultado sobre

diversos temas, como a vida cotidiana, emprego, direitos humanos, direito, etc.

Dessa forma, sugere-se organizar as informagdes listadas abaixo com

antecedénciade forma a poder passa-las ao yonsei conforme necessario.

[Consulta sobre a vida no Japao]

(@]

Guiché de consulta de estrangeiro da municipalidade
Local: TEL:

o QGuiché de atendimento de associagdes de intercAmbio internacional da
municipalidade
Local: TEL:

o Guiché de atendimento sobre a vida no Japdao para estrangeiros da
municipalidade.
Local: TEL:

[Consulta sobre procura de emprego]

o “Hello-work”
Local: TEL:

*Os “hello-works” de todo o pais realizam consultas sobre procura de
emprego e colocagcdo no mercado de trabalho. Para mais detalhes, pode-se

entrar em contato com o ‘“hello-work” mais proximo. No “hello-work”,
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pode-se utilizar o servico de tradugdo por telefone, disponivel em 10
idiomas, para o aconselhamento em portugués, espanhol, etc.
[Consulta sobre trabalho]
o Departamento do Trabalho ou Escritorio de Fiscalizacao Trabalhista
Local: TEL:

* Os Departamentos do Trabalho e Escritorios de Fiscalizagdo Trabalhista de

todo o pais fornecem servigo de consulta sobre condi¢des de trabalho. Para
mais detalhes, pode-se entrar em contato com o Departamento do Trabalho
mais proximo.

Além disso, o Ministério da Saude e Trabalho do Japao dispde de uma
“Central de Atendimento Telefonico para Trabalhadores Estrangeiros” que
disponibiliza atendimento para trabalhadores estrangeiros em 6 idiomas
(inglés, chinés, portugués, espanhol, filipino e lingua vietnamita). A
“Central de Atendimento Telefonico para Trabalhadores Estrangeiros”
explica legislagdes e apresenta Orgdos relacionados a condi¢des de
trabalho.

[Central de Consulta Telefonica para Trabalhadores Estrangeiros]

. . : . ; i Numero de
Idioma Dias de funcionamento Horario de funcionamento I
telephone
Inglés 0570-001701
Chinés ) 0570-001702
Segunda a sexta-feira

Portugués De 10:00 as 15:00 0570-001703
Espanhol (Exceto entre 12:00 e 13:00) 0570-001704
Filipino Tergas e quartas-feiras 0570-001705
Lingua vietnamita Quartas e sextas-feiras 0570-001706

*1 Exceto feriados e entre os dias 29 de dezembro e 3 de janeiro.

*2 A tarifa telefonica é cobrada da pessoa que liga.

[Consulta sobre direitos humanos]

o Central de Atendimento Telefonico sobre Direitos Humanos para
Estrangeiros
TEL: 0570-090911 (Dias uteis, de 9:00 as 17:00)

[Consulta juridica]

o Servigo de fornecimento de informagao em linguas diversas do Houterasu
TEL: 0570-078377 (Dias tteis, de 9:00 as 17:00)
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9. P&R sobre “assistentes de recepgao de yonsei”

P1:

R:

P2:

P3:

P4.

P5:

Eu estou pensando em me tornar um “assistente de yonsei”, mas nao conheco o
yonsei pessoalmente. Serd que eu posso me tornar um assistente?
Sim, vocé pode se tornar um assistente.

No entanto, ¢ desejavel que vocé entre em contato com o yonsei com

antecedéncia, conforme a necessidade.

Eu estou pensando em me tornar um “assistente de yonsei”, mas gostaria de
saber até onde o assistente ¢ responsavel pelos atos do yonsei.

Os requisitos exigidos estdo listados nos itens (1) a (3). Nao sera exigido que
vocé arque com outras responsabilidades além dessas. Vocé NAO sera
responsavel pelas despesas referentes a aluguel, alimentos, saude ou pela

indenizagdo de danos causados pelo yonsei.

Estou pensando em me tornar assistente de trés irmaos yonseis. A restri¢ao do
numero maximo de yonseis (2) por assistente também se aplica nesse caso?

Sim. Vocé s6 podera prestar assisténcia como “assistente de yonsei” para dois
yonseis. Portanto, serd necessario procurar um outro assistente para um dos

yonseis.

Eu gostaria de me tornar assistente, mas estou muito ocupado com meu trabalho.
Caso eu nado possa desempenhar as fungdes de assistente, eu serei dispensado do
cargo?
Vocé ndo sera dispensado mas sera verificado se vocé esta desempenhando as
fungdes de assistente por ocasido da renovacao do prazo de permanéncia, etc.
Caso o assistente fique impossibilitado de prestar assisténcia para o yonsei,
serd necessario que o Departamento de Imigragdo Regional informe o yonsei de
que ele precisard encontrar um novo assistente. Portanto, informe, o
Departamento de Imigracao Regional mais proximo, o quanto antes, do fato de

que voce ndo poderd mais prestar assisténcia ao yonseli.

Eu estou sugerindo o aprendizado da cultura japonesa para o yonsei, ensinando
como participar em um curso de japonés, etc., mas ele(a) diz que estd muito
ocupado(a) com o trabalho para fazer isso. O que eu devo fazer?

Primeiramente, vocé deve explicar para o yonsei o objetivo do programa. Se ele

ignorar suas recomendagdes, favor consultar o Departamento de Imigracao
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Pé6:

R:

P7:

R:

PS:

Regional mais proximo.

Eu posso recolher o passaporte ou cartdo de permanéncia do yonsei para evitar
que ele mude de emprego?

Recolher o passaporte ou cartdo de permanéncia contra a vontade do yonsei
constitui violagao de direitos humanos, portanto mantenha-os com ele. Note que,
como a liberdade de mudar de emprego também ¢ garantida ao yonsei, proibi-lo

de fazé-lo também constitui violagao de direitos humanos.

Nao estou conseguindo mais entrar em contato com o yonsei. O que eu devo
fazer?

Favor informar o Departamento de Imigracdo Regional mais préximo.

O que fazer caso a minha relagdo com o yonsei se deteriore, € eu queira largar o
cargo de “assistente de recepgao de yonsei”?

Favor consultar o Departamento de Imigracdo Regional mais proximo antes de
largar o cargo.

Note que, se, infelizmente, vocé decidir largar o cargo, ¢ necessario que vocé
informe o Departamento de Imigracao Regional mais proximo o quanto antes, €
que também informe o yonsei da necessidade de consultar o Departamento de
Imigragao Regional mais proximo, pois ele deverd encontrar um novo

“assistente de recepc¢ao de yonsei” o quanto antes.
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Anexo

RERBEARBD =8 (FERED R
HEAFERA 1 B AR EBRREEE

For applicant, part 1 Ministry of Justice, Government of Japan

£ & KR EGE W B R PR E

APPLICATION FOR CERTIFICATE OF ELIGIBILITY
AEHEHRE B

: ; e F E
To the Director General of Regional Immigration Bureau

HIAEAE B O RGEETES 7RO 20 EICSE, IROLBVRIEETRFEIHE2FIC Photo
B DRI A LTS B ORENEO LM% R LET,
Pursuant to the provisions of Article 7-2 of the Immigration Control and Refugee Recognition Act, | hereby apply for
the certificate showing eligibility for the conditions provided for in 7, Paragraph 1, Iltem 2 of the said Act.

40mm X 30mm

1 FE-HL 2 EFHA & A H
Nationality/Region Date of birth Year Month Day
Family name Given name
3K A4
Name
4 PR B - =& 5 HiAHE 6 FlfBE O M fo-
Sex Male / Female Place of birth Marital status Married /  Single
7 0 8 AREITIITDEAEH
Occupation Home town/city

9 HARIZISUT D

Address in Japan

16 AFEHEE T

Intended place to apply for visa

Cirias) B R
Telephone No. Cellular phone No.
10 fiks D& = (B ZNHIRR F A =
Passport Number Date of expiration Year Month Day
11 AFEBH ROWT LY THILOZEATLEEN, ) Purpose of entry: check one of the followings
O 1 M#d%) O IT#E] O J M=l O J I fei& 8 ) O K [5=#0 O LT#E |
"Professor” "Instructor" "Artist" "Cultural Activities" "Religious Activities" "Journalist"
O L [{eEniis)) O M TR -& 8 O L TFgE (i) |
"Intra-company Transferee" "Business Manager” "Researcher (Transferee)"
0O N THF%E] O N T« A SCoas - [EI B3 ) O N TH6E)
"Researcher" "Engineer / Specialist in Humanities / International Services" "Skilled Labor"
O NI EE ) (FEEE %) | 0O OTEYT) O PIE=¥ 0 Q MHE ) OY Mae%EE (15) )
"Designated Activities ( Researcher or IT engineer of a designated org)" "Entertainer" "Student" "Trainee" "Technical Intern Training ( i
O R MEBHAE) O R MREETES) (WFFETEEh S5 505) | O RIFETEE) (EPAK ) |
"Dependent" "Designated Activities (Dependent of Researcher or IT engineer of a designated org)" "Designated Activities(Dependent of EPA)"
O T ITHARADEBE S O TIREEORMEHEE) O THE[REH )
"Spouse or Child of Japanese National" "Spouse or Child of Permanent Resident" "Long Term Resident"
O &M (1 51) ) O M&E Mg so) ) O M&EE s s O U 2o
"Highly Skilled Professional(i)(a)" "Highly Skilled Professional(i)(b)" "Highly Skilled Professional(i)(c)" Others
12 AETEHHAH & H A 13 kT Ed
Date of entry Year Month Day Port of entry
14 WAL T EHIFH 15 [FIfEE Of oo
Intended length of stay Accompanying persons, if any Yes / No

17 = H A FEE a7 B
Past entry into / departure from Japan Yes / No
(ERRCM A IZRIRUIZ54)  (Fillin the followings when the answer is "Yes")
EIE~' ] [ELIT oD HH NI o A H 76 £ A H
time(s) The latest entry from Year Month Day to Year Month Day
18 JUSRAHHBE LTINS ZZI T -2 OFE (AAREIMZBITALDEE T, ) Criminal record (in Japan / overseas)
A (BN PR 3
Yes ( Detail: ) | No
19 JBEmHSOIHEATICL D HE O 4 f B
Departure by deportation /departure order Yes / No
(LRcl Iz R L= 56 ETE= H ETOXRIERE G2 A A
(Fill in the followings when the answer is "Yes") time(s) The latest departure by deportation Year Month Day

20 1E HABUAE (52 - BE- BB - - SRR L) R OFRJEE

Family in Japan (Father, Mother, Spouse, Son, Daughter, Brother, Sister or others) or co-residents

TR H
fe 1 K 4 AFEAH | FETE % - R BRIk (R A B

Relationship Name Date of birth | Nationality/Region v::f:gsfc;:ﬂ; Place of employment/school Residence card number

Special Permanent Resident Certificate number

EURNAE
Yes / No

[EVARAYAY-4
Yes / No

[EVARAYAY-4
Yes / No

[EVARAYAY-4
Yes / No

20OV, RERARI AR R T AEAITAIMRICTRAL CIRM 528, 72088, THHE ), THRESER IRD P E OSSR E T,
Regarding item 20, if there is not enough space in the given columns to write in all of your family in Japan, fill in and attach a separate sheet.
In addition, take note that you are not required to fill in item 20 for applications pertaining to “Trainee” / “Technical Intern Training”.

() HEZ O |, HFEIC/BEREEZERL TFEV,  Note : Please fill in forms required for application. (See notes on reverse side.)



160303
テキストボックス
  Anexo２


BREEAFERA 2 U (Z0fth)
For applicant, part 2 U (Others) GG EREAE A
For certificate of eligibility

21 JEEHNZ  Type of activity

O 422 O &H O frigt O KRGt
Diplomat Official Lawyer Public accountant

O ZOfhikEf - 25 ( ) O R
Other legal / accounting services Doctor

O ZofihEFR IR 3EE (EPAF R - /ritaat £ 2R ) (

Other medical services (except Nurse and Certified Careworker under EPA)

O ZFE A O =% 7 KT — O 7~F a7 AR—Y&T
Housekeeper Working holiday Amateur sports athlete

O FkREFE OME OFEEEE T, ) OAa—riy
Intended to live together with the family (including diplomat's family) Internship

O H R O Zofth (

Fourth-generation foreign national of Japanese descent Others

(1T CERUIZ K SMTELLL T OB A IZ SO TRAL THES Y, )

(Fillin the following items in acordance with your answer to the question 17)

O, A, FriEL, AREFH L UTEOMIER - 2FHEBLRINLZGE
Diplomat, Official, Lawyer, Public accountant or Other legal / accounting services

© 22, 2T DN BAHH 1 A2 FE A

Fill in the questions 22, 27 and signature.
OBE T X TE Ot R BIR E B 2R IN U756 (BPATE A - M iEfm Ak -2BR<, )
Doctor, Other medical services (except Nurse and certified careworker under EPA)
<o e 2 22,23 2TR N B AREA

Fill in the questions 22, 23, 27 and signature.

OFH M A SUIF L FEZRIRLI5G 6 ©o s 2TRUMEAN ) ZREA

Housekeeper, Intended to live together with the family Fill in the question 27 and signature.
OU—F 7RI T —XTZDOMEEIRLIZHE « -« -+ 26 2TRONELAMIETA
Working holiday, Others Fill in the questions 26, 27 and signature.
O7 =F a7 AR—VEFZRIRLIZGE » « « + « 22,2421 O EAMN ) ZREA
Amateur sports athlete Fill in the questions 22, 24, 27 and signature.
OA G =y T Z@RLIEE « « o o o o+« 25 2TRONEAMIZREA
Internship Fill in the questions 25, 27 and signature.
O AR MUz SR LIz 6 s 2 26 2TRONEAM AL
Fourth-generation foreign national of Japanese descent Fill in questions 26, 27 and add your signature.
22 WHFESE TS Place of employment or school
(DA R X - BT
Name Name of branch
(2) T
Address
(3) Ak &

Telephone No.
23 & FE Education (last school or institution)

(D4
Name of school

(Q)ZZ4EH H &£ A H
Date of graduatio Year Month Day

24 X Record
O AV ey s Rty
The year when the applicant participated in the Olympics Games AR
O i Sse A R H Y
The year when the applicant participated in the world championship AR
O ZOfth [EBRHI7Z2 BB R = H
The year when the applicant participated in other international competitions AR
(Bt =4 )

Name of competition

25 (P ORFER U B

University name and faculty / course to which the applicant attends




REBEAFMERA3 U (£0fth) T B8 EAR TR E RIE R
For applicant, part 3 U (Others) For certificate of eligibility

26 EARMIZERE AWy (HEE XS 71545 T, ) Purpose of staying in detail (including method of support)
[

27 HEEN, IERBEEN, B 7RO 2HITHIE T HRELA

Applicant, legal representative or the authorized representative, prescribed in Paragraph 2 of Article 7-2.

DK 4 @ANEDRR
Name Relationship with the apllicant
fFE Fr
Address
Ak i
Telephone No. Cellular Phone No.

UELDERBANFIIFELHEEDVER A, I hereby declare that the statement given above is true and correct.
HEE AN (RBEA) DEL /HEE/ERRSFEH B Signature of the applicant (representative) / Date of filling in this form

& H H
Year Month Day
BB HHESEREFRFETICEERNBCERRELCLES, BEAN(RBAN) PEREHRELITEL, B4 T2,
Attention In cases where descriptions have changed after filling in this application form up until submission of this application, the applicant
(representative) must correct the part concerned and sign their name.

$¢ HUYRFE Agent or other authorized person
(DK 4 @fE pr

Name Address
QY Organization to which the agent belongs G5 Telephone No.




BB ERCA 1

U (Zoith)

For organization, part 1 U (Others)

TERR B AR E RERA
For certificate of eligibility

1

A, A~ UIFEETHANEAND KA

Name of the foreigner to employ, invite or live together with

BEs e, PTIRBRRE 3@

Place of employment, organization or school to which the applicant is to belong

(58, SHOSGEII, QDHFLAN, FriL, AREEHL, ZOMER-SEFEE, EAf,
ZOMBERBIRIERS, TFaT 2K —VEFE, (4 vy7 OBEIEDNHE) ETORMETEA, )

(Fill'in (1) and (2) in cases of Diplomat or Official.

Fillin (1) to (6) in cases of Lawyer, Public accountant, Other legal / Accounting services,
Doctor, Other medical services, Amateur athlete and Internship.)

¥ (), GKONZDWTIE, E7DBBLFTOFTEM K OERER S 2Ll 528,
For sub-items (2), (5) and (6) give the address and telephone number of your principal place of employment.

(DA

Name

()T EHY
Address

SN AT

Name of branch

CGiEas
Telephone No.

() E AR
Capital

(D78 s (EDITARE)

Annual sales (latest year)

Yen

Yen

GIER B

Number of employees

(6)51 & Ak 2 %%

Number of foreign employees

ga
ga

(BBEETORMMIT, L, ARBAFHE, TOMER - 25, KM, £ OMEERMRES, ZEEEHA,

TIFaT AR V38T, A/ 0= vy 7 DIFEEIZFEAN)

(Fill'in 3 to 5 in cases of Lawyer, Public accountant, Other legal / Accounting services, Doctor, Other medical services, housekeeper,

Amateur athlete and Internship.)
%5 oD Hufr

Position

sk SR T E B
Period of work / Study

e
Monthly Salary

JEME (FEFEHADLEITEA)
(DE #5-H J5k
Nationality/Region

H

Yen

Employer (Fill in the followings in case of housekeeper.)

QK 4

Name

@ 5 5 - K

Sex Male / Female

(5)FJE

Address in Japan

@EFAH A A H
Date of birth Year

Month Day

TiAE S
Telephone No.

(6)JReHs oD iz

Position

(ER T —RFE+

Residence card number

()TERI &

Status of residence

(DTE B ]

Period of stay

(1OEREHMOm T H 4

Date of expiration Year

Month Day




FEMEFERA 2 U (Z0fth) TERR B AR ERE I

For organization, part 2 U (Others) For certificate of eligibility
QVEHEDORIEFE (X BB - F72F) Employer's family (Father, Mother, Spouse, Son and Daughter, etc.)
e K 4 AEHB|EE|] R OB (S5 EFE E ¥ B K
Relationship Name Date of birth | Nationality M:i::f;deq oreside | pyace of employment / school|  Status of residence
pplicant or not
EVARIAIAY-4
Yes /No
EVARIAIAY-4
Yes /No
EVARIAIAY-4
Yes /No
EVARIAIAY-4
Yes /No
EVARIAIAY-4
Yes /No
7 BeFEE (BHFFEADELZITHE-EI1Z3E ) Supporter (Fill in the followings when the applicant is to be supported)
DK 4
Name
@AFA A i A A QE - i
Date of birth Year Month Day Nationality / region
DIER I —RE =
Residence card number
(BIIEH &R (6)1F B4 HITH]
Status of residence Period of stay
(DAL HIRR & A A
Date of expiration Year Month Day
®)HFEANLEDORR (i) Relationship with the applicant
Ok 0O & xR U
Husband Wife Father Mother
O &R O ## [ Zofh ( )
Foster father Foster mother Others
C)LTI ey XE - FEFT4
Place of employment Name of branch
(10) &5 S AT
Address
CEGiEicasy
Telephone No.
(I U (FRBE NI I AR O AL AR E) M
Annual income (when the supporter has the status of residence "Diplomat" or "Official", there is no need to fill this in.) Yen

8 HRMHZANYR—Z— (HRUETZANYR—Z—2MEANDHEITFLA)
Supporter accepting the fourth-generation foreign national of Japanese descent
(Fillin the following items if the supporter accepting the fourth-generation foreign national of Japanese descent is an individual)

DK 4

Name

QEFAR & H H o QE F-H b
Date of birth Year Month Day Nationality / region

DIERE I —REE (BOITERE & HE
Residence card number Status of residence
©®F 7

Address
(DB

Telephone no.




FTEMEAEAERA 3 U (Z0f)

TER B R E RE A &
For organization, part 3 U (Others)

For certificate of eligibility
9 BRI ANYR—2— (HRUHTZ ANV R —2—DHAEROSEIZFHA)

Supporter accepting fourth-generation foreign national of Japanese descent
(Fillin the following items if the supporter accepting the fourth-generation foreign national of Japanese descent is an organization)

(DT A4 Q)FHpT4
Name of organization Name of branch
()PFT{EH!
Address
(4YEFAE

Telephone no.

UL EOREHAFIIBLLHEEDVEEA,
BB, FTURMBIA UL A R ER AR —5— (HEAR), REF KA ORL R OFH,/ B#HEEREA R

Name of workplace, organization or supporter accepting the fourth-generation foreign national of Japanese descent (organization),
and its representative, and official seal of the organization.~Date of filling in this form

HREE, HTRIEAIL A REHEZANY R —F— (BA) OFL R OHEL HESERFEA B (FIDROBEIIIREIE R FT)

Signature and seal of the supporter, guarantor, or supporter accepting the fourth-generation foreign national of Japanese descent (individual)
. Date of filling in this form (If you do not possess a seal, it may be omitted)

E & A H

Seal Year Month Day

TR
FREEERR FEECICRBARICEENELICRS, FTREBES IR EENLEEEITEL, AL,
KRBEEFTHIN WG AT, BEEETICEALTHIL,

In cases where descriptions have changed after filling in this application form up until submission of this application, the organization must correct the
part concerned and press its seal on the correction.

In cases where the supporter or guarantor does not possess a seal, sign the correct part.
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