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１ 袖ケ浦市第４次行政改革大綱実施計画（改訂版）について 

この実施計画は、袖ケ浦市第４次行政改革大綱（改訂版）に基づき、平成１７年度から平成２１年度の５箇年において、具体的に推進する改革項目を掲げたものです。 
 

２ 実施計画の各項目について 

（１）改革項目、改革内容 

・袖ケ浦市第４次行政改革大綱（改訂版）に基づいた改革項目です。 

・検討のみを行う事項（実施の必要性等の調査や実施に向けた準備等を行います）についても改革項目として取り上げています。 

（２）経費 

・改革内容を実施するために、平成１７年度から平成２１年度の間に必要とされる経費（見込み。正規職員人件費は除く）です。 

・「－」が記述されているものは、現段階では算出が困難なものです。 

（３）改革効果 

・改革内容の実施により想定される効果です。また、現時点で削減経費を算定（見込み。経費を差引いていない額で、単位は千円）できる場合は、これを記述しています。 

（４）現状値、行政改革の数値目標等 

・平成１６年度実績における現状値及び平成２１年度における改革目標を数値等で示したものです。「－」が記述されているものは、現時点で、数値を具体化できないものです。 

（５）実施時期、実施内容及び数値目標 

・「改革内容」の実施スケジュールです。 

・「実施」を複数年度に記述している場合、原則として各年度毎に「改革内容」を実施します（複数年かけて「改革内容」を実現する意味ではありません）。なお、１つの改革項目において複

数の改革内容がある場合等は、個別に実施する内容を記述しています。 

・数値目標は、各年度における改革目標を数値等で示したものです。 


