(様式第１号)


事　業　計　画　書

	施設名
	袖ケ浦健康づくり支援センター

	ふりがな

団体名
	

	代表者名
	

	所在地
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	メールアドレス
	

	担当者名等
	役職・氏名
	
	所属
	

	
	℡
	
	ＦＡＸ
	


袖ケ浦健康づくり支援センター指定管理者事業計画書（目次）
管理運営方針等

①－ア－(ｱ)
市民の平等な利用を図るための具体的な手法や基本的な考え方について
②－ア－(ｱ)
管理運営業務に関する基本方針について

②－イ－(ｱ)
利用者の増加を図るための広報等について

②－イ－(ｲ)
利用拡大のための取組内容について

②－イ－(ｳ)
地域や関係機関、ボランティア等との連携について
②－ウ－(ｱ)
サービスの向上について

②－ウ－(ｲ)
トラブルや苦情処理対策について
②－ウ－(ｳ)
主催事業について
②－ウ－(ｴ)
施設の効果的活用について 
②－ウ－(ｵ)　管理運営業務の実施状況に関する自己評価について

②－エ－(ｱ)
施設の維持管理に対する基本方針について

②－エ－(ｲ)
適正な施設の維持管理について
②－エ－(ｳ)
効率的な維持管理について

②－オ－(ｱ)
管理経費について
②－オ－(ｲ)
施設の効果的活用による収入増について

③－ア－(ｱ)
収支予算と事業計画の整合性及び実現の可能性について
③－イ－(ｱ)
職員体制について

③－イ－(ｲ)
職員の採用・確保について

③－イ－(ｳ)
職員の指導育成、研修体制

③－ウ－(ｱ)
財務状況について

③－ウ－(ｲ)
金融機関、出資者の支援体制について

③－エ－(ｱ)
類似施設の運営実績

④－ア－(ｱ)
個人情報の保護について

④－イ－(ｱ)
安全管理対策について

④－イ－(ｲ)
災害等の緊急時に対する対応について

④－ウ－(ｱ)
再委託に係る委託先の管理について
④－エ－(ｱ)
地域住民に対する雇用対策について

④－エ－(ｲ)
施設の管理運営に伴う物品等の調達について

④－エ－(ｳ)
再委託に係る委託先の選定について

④－キ－(ｱ)
その他
· 記載に当たっての注意事項

記入欄が不足する場合は、適宜広げて記載してください。
なお、申請団体名、項目(項目記号を含む。)、項目に対する説明が記載されていれば、枠はなくても構いません。
また、記載できない項目及び記載がない項目がある場合は、項目は削らずに、「記載できない」又は「記載なし」と記入し、項目は削除しないでください。
①－ア－(ｱ)　市民の平等な利用を図るための具体的な手法や基本的な考え方について　

　公の施設として、一部の市民・団体に対し、不当に利用を優遇又は制限するような

ことがないようにするための考え方や取組等について記載してください。

	


②－ア－(ｱ)　管理運営業務に関する基本方針について

市では、健康づくりの基本理念として掲げている「健康寿命を伸ばし　すこやかに暮らせるまち」づくりを推進するために、市民に健康づくりの場を提供し、健康の増進をはかることを目的に袖ケ浦健康づくり支援センターを設置しています。

　施設の管理者は、この目的を達成するために、袖ケ浦健康づくり支援センターの各種施設の運営や教室、健康相談等に関することなどの業務を行います。
　この設置目的に沿った施設の管理運営を行うための、基本的な管理運営方針、経営理念、抱負等について記載してください。

	


②－イ－(ｱ)　利用者の増加を図るための広報等について

　　利用者の増加を図るための年間の広報計画等について、考え方と取組内容等につ
いて記載してください。
	


②－イ－(ｲ)　利用拡大のための取組内容について

　利用拡大を図るための考え方と具体的な取組内容（実施時期、実施方法、内容等）、
について記載してくだい。

	


②－イ－(ｳ)　地域や関係機関、ボランティア等との連携について

袖ケ浦健康づくり支援センターの設置目的に照らし地域や関係機関、ボランティア等との連携をどのように管理運営に活かし、推進していくか、考え方や取組内容を記載してください。

	


②－ウ－(ｱ)　サービスの向上について

　　袖ケ浦健康づくり支援センター管理運営において、どのように市民等のニーズに対応したサービスの向上に取り組むか記載してください。

	


②－ウ－(ｲ)　トラブルや苦情処理対策について

　　　袖ケ浦健康づくり支援センターの管理運営において、トラブルや苦情の発生を最小限にとどめるとともに、発生した場合の対応について記載してください。
	


②－ウ－(ｳ)　主催事業について

　　　施設の自然環境や周辺の文化などの特色及び施設の機能を活かし、どのような主催
事業を実施しようとしているか、具体的な計画、方針について記載してください。
　　また、参加者負担金の額の設定について、考え方等を示してください。
	


②－ウ－(ｴ)　施設の効果的活用について
　　袖ケ浦健康づくり支援センターの機能を活かして、どのように袖ケ浦健康づくり支援センターの使命を果たしていくのか。潜在している機能等の活用も含めて、考え方と取組内容について記載してください。

	


②－ウ－(ｵ)　管理運営業務の実施状況に関する自己評価について
　施設の管理運営業務の実施状況についての自己評価（自主モニタリング等）に関する考え方や取組等について記載してください。

	


②－エ－(ｱ)　施設の維持管理に対する基本方針について
袖ケ浦健康づくり支援センターにおける安全でかつ効率的・効果的に施設の安定的な維持管理を行うための基本的な考え方と取組内容について記載してください。
	


②－エ－(ｲ)　適正な施設の維持管理について

施設の適正かつ安定的な維持管理を行うための業務の内容（保守点検を含む）及

び実施時期、管理水準等について記載してください。

	


②－エ－(ｳ)　効率的な維持管理ついて

　　施設の維持管理の効率化、効果的に経費の縮減を図るための考え方と取組内容につ
いて記載してください。
	


　②－オ－(ｱ)　管理経費について

　　　管理経費全体に対する考え方と経費縮減の取組内容について記載してください。
	（単位千円）
令和２年度

令和３年度

令和４年度

令和５年度

令和６年度

市が示した参考金額

170,938
172,404
173,877
175,608
176,677
事業計画の参考金額

差　　　引　　　額




　②－オ－(ｲ)　施設の効果的活用による収入増について

　　　施設の効果的活用による市の収入となる施設の使用料金の増収を図るための考え方と取組内容について記載してください。
	（単位千円）　

令和２年度

令和３年度

令和４年度

令和５年度

令和６年度

施設収入見込額



③－ア－(ｱ)　収支予算と事業計画の整合性及び実現の可能性について
　　収支予算の内容、事業計画との整合性及び実現の可能性について簡潔に記載して
ください。

	　　　[令和２年度]

　　　[令和３年度]

　　　[令和４年度]

　　　[令和５年度]

　　　[令和６年度]




③－イ－(ｱ)　職員体制について

　　袖ケ浦健康づくり支援センターの管理運営業務を行うに当たっての組織体制図を記載してください。

	


上記の組織体制図に係る内訳（人員配置計画）を記載してください。　　
	役職名
	担当業務内容(具体的に)
	能力、資格、実績経験等
	雇用形態
	職員の年齢層
	一週間の勤務時間
	備考

	
	
	
	正規
	パート
	委託
	その他
(具体的に)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※欄が足りない場合は随時拡大してください。別葉にしても差し支えありません。

　　　※能力、資格、実績、経験等については、できるだけ詳細に記入してください。
③－イ－(ｲ)　職員の採用・確保について 

　　職員の採用及び確保方法について記載してください。

	


③－イ－(ｳ)　職員の指導育成、研修体制

　　職員の指導育成、研修体制について記載してください。特に、袖ケ浦健康づくり支援センターの管理運営業務を行うに当たって必要と思われる専門知識や資格、またそれらに関する貴団体の現状及び今後の考え方と取組内容について記載してください。
	


③－ウ－(ｱ)　財務状況について

　　貴団体の財務状況について、ご提出いただいた財務諸表と関連づけながら記載し

てください。

	


③－ウ－(ｲ)　金融機関、出資者の支援体制について

　　貴団体に対する金融機関及び出資者等の支援体制について記載してください。

	


③－エ－(ｱ)　類似施設の運営実績

　　貴団体の類似施設の運営実績について説明と実績表を記載してください。
	


　　類似施設における実績表(欄が足りない場合は追加してください。）

	施設名
	所在地
	設置者
	業務内容
	金額
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


④－ア－(ｱ)　個人情報の保護について

　　公の施設である袖ケ浦健康づくり支援センターを管理するに当たっての個人情報の保護に対する考え方と取組内容について記載してください。

	


④－イ－(ｱ)　安全管理対策について

　　袖ケ浦健康づくり支援センターの指定管理者として、日常的な安全対策について、考え方と取組内容を記載してください。

	


④－イ－(ｲ)　災害等の緊急時に対する対応について

　　災害や事故等の発生に対してどのように対応するのか、考え方と取組内容を記載
してください。

	


④－ウ－(ｱ)
再委託に係る委託先の管理について

袖ケ浦健康づくり支援センターの運営管理に当たって再委託を行う場合、その委託先に対しどのように管理していくのか、考え方と取組内容について記載してください。
	


④－エ－(ｱ)
地域住民に対する雇用対策について

袖ケ浦健康づくり支援センターの運営管理に当たって、地域経済の活性化を図るための地域住民（高齢者等を含む）の雇用について、考え方と取組内容を記載してください。

	


④－エ－(ｲ)
施設の管理運営に伴う物品等の調達について

袖ケ浦健康づくり支援センターの運営管理に当たって物品等の調達を行う場合、その調達方法等において、地域経済の活性化を図るための考え方と取組内容を記載してください。
	


④－エ－(ｳ)
再委託に係る委託先の選定について

袖ケ浦健康づくり支援センターの運営管理に当たって再委託を行う場合、その再委託先の選定において、地域経済の活性化を図るための考え方と取組内容を記載してください。
	


④－キ－(ｱ)　その他

　　その他これまでの項では書ききれなかった事柄で、袖ケ浦健康づくり支援センターの管理運営に関する貴団体の考え方があれば記載してください。
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